12. Clen pravilnika o volitvah in razresitvah voljenih organov ZNTS

PROGRAM DELA KANDIDATA ZA PREDSEDNIKA ZNTS

Statut ZNTS v 4. in 5. &enu navaja namene, cilje in naloge, ki jih moramo stalno uresnicevati. Le to pa je mozno
ob pravem vodstvu in s pravo ekipo.

S tem namenom smo sestavili strokovno in kompetentno ekipo trenerjev, ki bodo vse zadane naloge sposobni
uresniciti in v prihodnje tudi nadgraditi.

IzhodiS¢e nasega dela bo EN trener, VSAK trener, kateremu bomo skozi osebni karierni naért pomagali na
strokovnem, osebnem in poslovhem podrocju.

Zato smo Ze v stiku z institucijami, ki trenerju vse to omogoéajo (osebno in poslovno zavarovanje, pravno,
davcno in finan¢no svetovanje, ipd)

V sodelovanju s strokovnimi slutbami NZS in katedro na Fakulteti za $port in Fakulteti za organizacijske vede
bodo trenerji lahko izkoristili ves potencial, ki ga navedeni dele?niki ponujajo.

Glavni produkt nasega dela bodo slovenski trenerji, ki bodo sposobni voditi najboljSe slovenske klube z
moznostjo nadgradnje v tujini, saj nasa ekipa zagotavlja tudi to.

Sistem mentorstva je vpeljan na nivoju NZS za trenerje B in C ter preko programa ZNTS Adut trener za trenerje
visje stopnje izobrazbe. Delo bomo stopnjevali tako po kvaliteti kot kvantiteti saj nas pri tem podpirajo ze
dosedaniji top trenerji v prvi in drugi ligi. MozZnost sodelovanja se po s tem $e potencirala.

Eden od naértov je tudi povecati pretok trenerjev, informacij ter znanj. Novo formirani Strokovni svet bomo
sestavili z vodilnimi strokovnjaki iz Slovenije. Dobrodoéli bodo vsi z izkuSnjami in Zeljo dvigniti nivo strokovnega
dela zato bomo 3tevilénost poveéali iz 3 &anov na vsaj 7.

K sodelovanju bomo povabili tudji strokovnjake tudi drugih panog. Stik je Ze navezan s trenerji odbojke in
hokeja. V tujini so stiki navezani tudi v bivi skupni drzavi in Sirde. To je zasluga dosedanjega vodstva ZNTS. Stike
bomo ohranili in nadgradili, da bodo tudi nagi trenerji aktivni udelezenci seminarjev tudi v tujini.

Dvignili bomo informiranje trenerjev skozi zapisnike/sklepe iz sej: 10 NZS, UO ZNTS, SZTS, vseh komisij in
organov, ki obravnavajo trenersko problematiko, Mnz-jev, ipd.

Najbolj$im trenerjem bomo dali ¢ast in veljavo s prireditvijo trener leta. Preko kriterijev bomo nagradili
najboljsega ¢lanskega trenerja, trenerja mladih U19, U17, U15, 9x regijsko — trenerja zacetnika. Podelitev bo na
kongresu vseh trenerjev ob zagetku vsake sezone predvidoma v septembru,

Za dosego vseh navedenih ciliev bomo novelirali kljugne dokumente ZNTS in tudi tekmovalne pravilnike NZs,
tako, da bo le trener z licenco in vpisan za tekmo lahko dajal navodila.

Dela in naloge v nasi ekipi si bomo razdelili in prepletli na nacin, da bosta vsaj dva odgovorna za posamezno
podrocje.

Kot predsednik bom odgovoren za organizacijo in finance, pri podpredsednikih pa bo en odgovoren za pravo in
finance, drugi za organizacijo in stroko, tretji za stroko in sodelovanje doma in v tujini (NZS, klubi, fakulteta)
Cetrti pa za sodelovanje doma in v tujini (NPZ, OKS, MIZS). Vklju€en bo tudi predsednik SZTS, ki bo tako kot
danes odgovoren za projekt adut trener in mentorstvo, sodeloval pa bo tudi s tujino. K delu bomo aktivno
prikljudili ¢lane nadzornega odbora z namenom kontrole in nadgradnje vseh izzivov.

’

Podrobnejsi program dela vam z veseljem predstavim kot va predsednik Zveze nogometnih trenerjev. Vse

napisano in razdelano sem/smo z nago ekipo sposobni realizirati,
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12. &len pravilnika o volitvah in razre&itvah voljenih organov ZNTS

PROGRAM DELA KANDIDATA ZA PREDSEDNIKA ZNTS ZA OBDOBJE 2020 -
2025

1. OSEBNA PREDSTAVITEV

Igor Bole
LipiSka cesta 14,
tel .: 041 505 588, igor.bole@t-2.net

6210 Sezana

Igor Bole , rojen 15. oktobra 1953 v Postojni, po poklicu varnostni inZenir, 17 let zaposlen
kot indpektor za delo in poZarni in$pektor, ter 16 let kot direktor vodil Zavod za gasilno in
resevalno sluzbo v Sezani .

IGRALSKA POT

Z nogometom sem se zacel ukvarijati leta 1964 v Nogometnem klubu TABOR SeZana. Vse
od leta 1964 pa do leta 1976 sem igral v razli¢nih selekcijah v NK TABOR. Portoroski sklepi
leta 1976 so prekinili mojo ( Zal prezgodaj ) igralsko nogometno kariero. V navedenem
obdobju Stejem za osebne vegje uspehe predvsem naslednje :

- lgral za vse selekcije NK TABOR SeZana,

igral za takratno mladinsko reprezentanco MNZ Koper ( selektor Vidakovic¢ )

- igral za mladinsko reprezentanco Slovenije ( selektor Nikola Popivoda )

igral v finalu Slovenije za pokal marsala Tita ( MERCATOR : TABOR ) leta 1976.

TRENERSKA POT

Kot trener sem zacel delati v NK TABOR leta 1987 .V letu 1988 sem opravil Solanje, ter si
pridobil naziv trener nogometa. Zelja po osvajanju novih znanj me je spodbudila, da sem
opravil celotni proces izobraZevanja ter v letu 1996 zakljucil Solanje , ter si pridobil naslov
visji trener nogometa s PRO licenco.

V obdobju od leta 1987 pa do danes sem kot trener 28 tekmovalnih sezon treniral
razlicne ekipe :

-z mlajsimi starostnimi kategorijami osvoijil ve¢kratne naslove prvaka MNZ Koper

-z ekipo mladincev osvojil 1. mesto v 2. SNL, ter se uvrstil v 1. SML.

- lgralci, ki sem jih treniral ( Mevlja, Barut, Bole, KneZevit, Ili¢, Skerjanc, Kosmag,
Gerzelj Rok itd.) so bili ¢lani Slovenskih reprezentanc,

- Treniral in vodil élansko ekipo v 1. 2. in 3 Slovenski nogometni ligi,
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- S¢lansko ekipo osvojil 1. mesto v 2.SNL, kot pomocnik trenerju Kovaticu,
- Bil pomoc¢nik trenerju Sredojevitu v Si-Mobil ligi 2020 ( 1. SNL ).
- Selektor in trener reprezentance MNZ Koper ( Regions cup ),

Zal mi sluzbene obveznosti niso dovoljevale, da bi se kot trener ukvarjal
profesionalno, ¢eprav mi je bila to velika Zelja.

DODATNA SPOSBLJIANJA :

- Udelezba na vseh seminarjih “srecanja &tirih deZel “ (IT, SLO, CRO in AU )
- Mednarodni seminar AEFCA — Poljska, Warsawa, 2010

- Strokovni seminar treh dezel — Hrvaska, 2015,

- Mednarodni seminar AEFCA - Italija, Como 2016,

- Mednarodni seminar AEFCA- Srbija, Beograd 2017,

- Seminar UEFA — PRO, Srbija, Beograd 2019.

FUNKCIJE V NOGOMETU — SPORTU

- vobdobju bil 1984 do 1992 predsednik NK TABOR Se%¥ana

- bil dolgoletni predsednik Sportne zveze obé&ine Sefana

- bil &lan komisije za predpise , pro3nje in pritozbe pri NZS

- Clan sveta Zavoda za $port obgine SeZana, ter predsednik odbora za objekte
- Clan Izvr8nega odbora MNZ Koper,

- predsednik Drustva nogometnih trenerjev MNZ Koper.

- Clan UO Zveze nogometnih trenerjev Slovenije

DOBITNIK PRIZNANJ
- Zlata plaketa Sportne zveze obtine SeZana,
- Plaketa NZS, 2003,

- Priznanje MNZ Koper,
- Zasluzni ¢lan ZNTS,.......

Sezana, avgust, 2020




V mandatnem obdobju 2020 — 2025 bo potrebno skrb posvetiti naslednjim zadevam :
1. Normativni ureditvi aktov
- Stalna skrb za azurnost aktov,
2. Ustanovitev strokovnega sveta

- Strokovni svet naj bi imel predsednika in najmanj 3 ¢lane. Naloga strokovnega sveta
naj bi bila spremljanje in razvoj trendov v sodobnem nogometu. Deloval naj bi kot
pomemben organ pri nacrtovanju razvoja nogometne igre, ter usmeritev za nadaljni
razvoj nogometne igre v Sloveniji.

3. Drustvom nogometnih trenerjev

- Zagotavljanje optimalnih pogojev za delovanje drustev.

-V okviru finan¢nih moznosti naj bi ZNTS namenila doloéen del finanénih sredstev za
pomo¢ drustvom.

-V UO ZNTS dolotiti podpredednika kot povezovalnega ¢lana med drustvi in ZNTS.

4. Informacijskem povezovanju
- Ureditev spletne strain
5. Strokovnemu izpopolnjevanju trenerjev

- Tesno sodelovanje s fakulteto za Sport,

- lzpopolnjevalni seminar za UEFA PRO ,posebej
- Seminar za UEFA A in PRO, skupaj

- Seminariji za B, C skupaj, organizirajo DNT.

V naslednjem mandate bo potrebno nameniti veliko pozornost strokovnemu
izobrazevanju in usposabljanju trenerjev.Usposobljeni trenerji so klju¢ni za razvoj novih
talentov.

Redno sodelovanje med trenerji in strokovnjaki razli¢nih podro&ij bo omogocilo uemerjeno
delovanje za razvoj in napredek nogometa v Sloveniji.

Usmeritve :

- Doseci visjo raven usposobljenosti in znanja,

- Poskrbeti za nove vidike specializiranosti,

- BivSe nogometas3e in reprezentante vkljuéiti v programe izobrazevanj,
- Visoko usposobljene trenerje motivirati za delo z mlaj$imi nogometasi,
- Nuditi trenerjem, ter jim omogociti usposabljanja na mednarodnem nivaoj




2. OBRAZLOZITEV KANDIDATURE

S stalnim razvojem nogometne igre je prav, da tudi ZNTS sledi skokovitim spremembam ,
ki se dogajajo v vsakdanjem Zivljenju, v Sportu in nenazadnje tudi v nogometu. Nogometna
druZina z veC kot 1.565 trenerji je druZina z razlicno mislecimi in prav je tako. Naloga
trenerjev, DNT in vodstva ZNTS je, da se dogovorimo, ter da uskladimo vse kar je pozitivno,
napredno in zasledujemo samo en cilj, to je dvig kakovosti nogometa s kvalitetnim delom
v trenaznem procesu, kar je tudi nasa osnovna naloga, v igri in nenazadnje same podobe
trenerjev v druzbi. V kolikor bomo bazo zanemarili, to pomeni da ne bo strokovnega dela
nas trenerjev potem dolgoro¢no pozabimo na uspeh Slovenskih reprezentanc.

Za vse navedeno se bom prizadeval vse v INTERSEU NOGOMETA.

3. PROGRAM DELA

Zveza nogometnih trenerjev Slovenije (ZNTS) kot ¢lanica NZS obstaja ze od leta 1953,
kot samostojna pravna oseba pa je v letu 2020 delovala deseto leto.

Clani ZNTS so drustva oziroma zdruZenja nogome-tnih trenerjev (DNT), ki delujejo na
podrocjih vseh devetih medobéinskih nogometnih zvez.

Zvezo nogometnih trenerjev Slovenije je ustanovilo 9 Drustvev nogometnih trenerjev in
sicer : Ljubljana, Maribor, Celje, Kranj, Koper, Murska Sobota, Nova Gorica, Ptujin Lendava.

Zveza nogometnih trenerjev Slovenije je soustanoviteljica Nogometne zveze Slovenije in je
enakopravni ¢lan Nogometne druzine.

Trenerji v letu 2019 : Stevilo trenerjev, ¢lanov DNT : 1.565
Stevilo trenerjev z licenco :1.356

Kljuéna vloga ZNTS pri delovanju trenerjev je podpora njihovemu delovanju in predvsem
njihovemu razvoju. Skrbi predvsem za usposabljanja, ki zagotavljajo mednarodno primer-
ljivost. Stevilni slovenski trenerji dosegajo prepoznavne rezultate tudi izven Slovenije.

V skladu z dolodili Statuta ZNTS je nasa osnovna naloga :

- Skrb za organiziran razvoj trenerskega del na nivoju RS,

- Zagotavljanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja trenerjev,
- Zagotavljanje trenerjem pod enakimi pogoji pridobivanje ustreznih licenc in

- Predstavljanje nogometnih trenerjev.

Vse navedene cilje je Zveza nogometnih trenerje Slovenije tudi uspe$no uresnitevala z
aktivnostmi DruStev nogometnih trenerjev , Upravnega odbora Zveze nogometnih
trenerjev Slovenije pod vodstvom predsednika Mag. Rudija Bra&i¢a in Nogometne zvéze
Slovenije, ki je imela vedno razumevanje za delovanje ZNTS.




10. Sodelovanju z NZS, DNT,MNZ, ZNTS ( organi ) in drZavnimi organi

_ Okrepiti sodelovanje z vsemi delezniko nogometne druZine in Sirse.

- Nadaljevali bomo s stalnimi srecanji s predstavniki MNZ z namenom, da pridobimo
¢im vet informacij, za Se boljse delovanje ZNTS. Predsedniki MNZ bodo tudi v
bodoée vabljeni na seje UO ZNTS, ki se dogajajo po DNT.

. Sodelovali bomo z vsemi interesnimi skupinami, ki izrazijo zeljo za sodelovanje z
ZNTS.

11. Financiranju ZNTS.
- Virifinanciranja ZNTS so vplatane licence, kotizacije in sredstva NZS.Delovanje ZNTS
se financira iz sredstev pridobljenih od vplacanih licenc, kotizacij in sredstev NZS.

- Tudivbodo&e bodo Drustva nogometnih trenerjev razpolagala z denarnimi sredstvi
od tlanarin, kotizacij in licencnin.

Sezana, 31.08.2020 \




Cilji :

- Povetati &evilo Slovenskih trenerjev v mednarodno konkurenénih klubih,
- Povetati étevilo zaposlenosti usposobljenih in kakovostnih trenerjev.

Aktivnosti :

- Strmeti za kakovostnejse licen¢ne in izpopolnjevalne seminarje, s teoreti¢nimi in
prakti¢nimi vsebinami,

- Potrebno je opraviti revizijo programov trenerskih $olanj v okviru NZS,

- Raazviti je potrebno specializirana usposabljanja za trenerje,

.V raziskovalni dejavnosti nameniti posebno skrb spremljanju in razvoju novih
pristopov v nogometu.

6. lzboru talentiranih trenerjev — Adut trenerjem

- Nadaljevanje z delom ki ga vodi Svet zasluznih trenerjev

7. Strokovni sluzbi ZNTS

- Opredeliti naloge generalnega sekretarja in sekretarja za podeljevanje licenc
8. Mednarodnemu sodelovanju

_ ZNTS bo ge nadalje sodelovala s sosednjimi dr¥avami. ZadrZzani bodo prijateljski stiki
s trenersko organizacijo iz Hrvaske in Madzarske. Tesnejsi stiki bodo vzpostavljeni s
trenersko organizacijo iz Italije, Srbije, Bosne , Crne Gore, Makedonije, Avstrije,
Nemcije, Svice in Spanije.

- ZNTS pa podpira DNT, ki Ze sodelujejo s trenerskimi organizacijami iz ltalije,
Mad3arske, Hrvaske, Avstrije, Belgije, Anglije...

- 7 navedenimi aktivnosmi zagotoviti » adut trenerjem« hospitacije pri uglednih
trenerjih in klubih.

9. Periodiénemu tisku

_ ZNTS bo aktivno sodelovala pri vsebinski zasnovi revije » Nas nogomet, predvsem
pri pripravi strokovne priloge. Ocenjujemo, da je omenjena revija potrebna,
strokovna priloga pa nujna za strokovno izpopolnjevanje trenerjev.

- Prizadevali si bomo, da tehni¢ni sektor pripravlja informacije o novostih na
knjiznem podrocju s podrocja nogometne dejavnosti in o terminih ter vsebinski
sasnovi mednarodnih strokovnih seminarjev, simpozijev ali kongresov, ki se naj
redno objavljajo v reviji » Nas nogomet« in spletni strani NZS.

- ZNTS sib o prizadevala in vspodbujala trenerje pri objavi razli¢nih ¢lankov in tem's
podro&ja nogometa in Sporta.




DuSan BEZJAK Kandidat za PODPREDSEDNIKA ZNTS

PREDSTAVITEV

Rojen 5.7.1954 na Ptuju, kjer sem tudi bil clan NK Drave kot pionir in mladinec. Po
preselitvi na Tolminsko, sem po neaktivnosti tukajsnjega kluba (zaradi portoroskih sklepov
in tudi zaspanih, neaktivnih ljudy), leta 1982 ponovno ofivel nogomet na T olminskem.

Tako sem bil vodja celotne dejavnosti (predsednik, trener, organizator...). Klub sem vodil
do leta 1995, bil sem %e predsednik MNZ Nova Gorica, za obdobje 4 let. Bil sem tudi 4 leta
dlan 1.O. NZS ter v nadaljevanju Elan komisije za predpise pri NZS.

Trenutno sem Elan 10 NZS, predsednik MNZ Nova Gorica in komisije za mali nogomet
pri NZS ,

Bil sem soustanovitelj in vodil sem tudi ZNK TMINKE( %enski nogometnim klub)z vec kot
petnajstletno dejavnostjo.

Vodil sem tudi Rokometni klub Most na Soci in v nadaljevanju leta 1981 ustanovil
Rokometni klub Tolmin , ki pa se zaradi ne Tradicije ni uveljavil,

Bil sem 13 let predsednik $PORTNE ZVEZE Tolmin dokler v sodelovanju z Obcino
Tolmin nisem leta 1999 bil ustanovitelj Zavoda za Sport Tolmin bil njegov direktor, kateri
je klubom in drustvom v obCini T olmin zelo razbremenil in olajsal delovanje tako
organizacijsko kot financno.

Moja trenerska izobrazba je TRENER NOGOMETA in v trenerskih vodah sem Ze od leta
1982. Treniral sem vse selekcije nogometnega kluba Tolmin in Clanice Zenskega
nogometnega kluba.

V organih trenerske organizacije sem od leta 1997, tako sem sedaj Predsednik DR USTVA
NOGOMETNIH TRENERJEV Nova Gorica in ¢lan U.O. ZVEZE NOGOMETNIH
TRENERJEYV Slovenije.

Sem pa Castni ¢lan NK Tolmin in Sportne zveze Tolmin in zaslyZni clan ZNTS.

ODLOCITEV KANDIDATURE ZA PODPREDSEDNIKA

Na pobudo nekaterih posameznih nogometnih trenerjev in po kontaktih z dolodenimi clani
DNT in drugih drustvih sem zaznal potrebo in Zeljo sledenjih po spremembah v vodstvu
ZNTS . Z ozirom na to, da sem prepri¢an da se z aktivnostjo, delom in konstruktivnim
dialogom da precej narediti in v teh tetavnih razmerah v katerih delujejo trenerji ki res z
neverjetno vnemo in angaZiranjem posameznikov ustvarjajo zavidljive rezultate pri vigoji
nogometasev in nogometasic. Tako trgajo marsikaterega mladega loveka ulici in stran
potem.
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PROGRAM IN NA CIN MOJEGA DELA IN DELA
V vodstvu ZNTS-a

Mislim, da je vsem jasno da ne obstaja »CarovniSka palicac, ki bi trenerjem na kratki rok
olaj$ala delovanje in reSevala njihove tetave za kvalitetnejsi in lagji nacin delovanja.

Obstajajo pa posamezniki 7 ogromno voleje in pripravijenosti za odrekanje in konkretno
delovanje v cilju za dosego Zelja in ciljev.

ZNTS, njegov upravni odbor z predsednikom in podpredsedniki pa mora biti vzvod s
katerim se bo voz 7 nogometnim znanjem in uspesnostjo lajje (ne lahko) premikal.

Kot poznamo za nogomet niso zadostni samo nogometasi in nogometasice z njihovimi
strokovnimi vodji ( trenerji ) 7 delilci pravice na igriS¢u (sodniki), delegati in funkcionarji
ampak tudi vsi ti zdruZeni v skupek ljudi (ZNTS z organi ), ki koordinirano in preudarno z
konstruktivnimi dialogi pripravija in izvaja dejanja, ki to naso najpopularnejso Sportno
panogo predstavija gledalcem, bododim nogometasem, nogometasicam, sodnikom,
trenerjem in novim entuziastom, ki bodo zamenjali sedanje tako da bo nogometna foga na
zadovoljstvo vseh se kotalila in bila »brcana« Se naprej do GOLA !

Torej ne obljubljam tisole € za to in to ( trenerji ....) funkcije in podobno;

OBLJUBLJAM pa , da bom delal poSteno ,angaZirano, konstruktivno in z dolgoletnimi
izkuSnjami, poznavanjem zadev, veliko mero potrpeZljivosti in tako strmel skupaj z drugimi
udele¥enci za dosego cilja, ki ga se ne bi smeli sramovati na koncu mandata.

V RAZMISLEK IN ZAKLJUCEK

Vsi veste , da papir PRENESE VSE ! verjamem da to veste in me boste razumeli, ker ne
bom na dolgo in Siroko nasteval opravila,tefave, kritiziral in solil bistroumnosti.

Ogromno je bilo v preteklosti narejenega in speljanega('v nekaterih obdobjih sem tudi
sodeloval ) na zadovoljstvo in kdaj tudi nezadovoljstvo vendar preteklosti se ne popravilja na
njej se samo uéi in popravija tisto kar je bilo slabega, napacnega. Ti isto kar je pa dobro in
funkcionira pa se in e je moZnost nadgradi.

V zakljuéku bom poudaril to : Po razgovorih Cutim pripravijenost za sodelovanje in skupno
delovanje. Seveda na odkrit,poSten in $portni dialog. Potrebna pa bosta konstruktivnost in
seveda pripravljenost na sprejemanje kompromisov. Tukaj ni prostora za pogojevanje in
izsiljevanje, ker to bi nas peljalo korake nazaj in ne naprej.

Na koncu bom rekel tole : veselim se izziva in dela z vami vsemi ( veCino vas poznam in vi

poznate mene ter moje delo). Ne bo se pa ni¢ spremenilo e bo odlocitev taka , da pac ne
bomo na isti strani reke. FAIR PLAY !!!l«! nam naj bo vodilo.

S"partni pozdrav




12. &len pravilnika o volitvah in razreditvah voljenih organov ZNTS
PROGRAN; DELA KANDIDATA ZA PODPREDSEDNIKA ZNTS ZA OBDOBJE 2020 -2025

1. OSEBNA PREDSTAVITEV

Du$an Razborsek
Prisojna ulica 10, 1270 Litija
tel .: 041 725 894, dusan.razborsek@siol.net

Duan Razboriek , rojen 13.08.1962 v Ljubljani, po poklicu Elektrotehnik, 20 let zaposlen
kot nadzorni organ v Telekomu Slovenije, zadnjih 17 let pa v lastnem podjetju DR projekt
d.o.o.

IGRALSKA KARIERA

Nogomet sem aktivno igral od leta 1978 do 1993 in nastopal za naslednje klube: Rudar
Trbovlje, Svoboda Kisovec, Litija, Avtobum Kolevje, Slovan Ljubljana, Triglav Kranj in
Zagorje.

V posebno ¢ast si §tejem tudi nastope za kadetsko in mladinsko reprezentanco Slovenije v
obdobju 1978-80.

TRENERSKA KARIERA

Moja osebna odlotitev o poslovni poti mi je preprecila resnejSe delo v trenerski karieri.
Vseeno imam veliko izkugenj v delu z mladimi v ONS Ljubljana, vet let pa sem opravljal tudi
delo strokovnega vodje v NK Litija in tri leta kot trener €lanskega mostva.

Se posebej sem ponosen na opravijanje dela kot prvega selektorja slovenske futsal
reprezentance in na 20 letno delovanje v izobraZevanju futsal trenerjev.

DELOVANIJE V NOGOMETU

Clan strokovne komisije NZS

Clan Komisije za usposabljanje strokovnih kadrov

Mentorstvo trenerjem v pridobivanju naziva Trener UEFA PRO
Clan komisije za mali nogomet

Vodja trenerskega odbora pri KIMN NZ5

® ¢ ¢ o ¢

2. PROGRAM DELA

Statut ZNTS v 4. in 5. &lenu navaja namene, cilje in naloge, ki jih moramo stalno uresnicevati.
Le to pa je moZno ob pravem vodstvu in s pravo ekipo.

B 2 Lol Brsos




S tem namenom smo sestavili strokovno in kompetentno ekipo trenerjev, ki bodo vse
zadane naloge snosobni uresniéiti in v prihodnje tudi nadgraditi. |

izhodiite nadega dela bo EN trener, V5AK trener, kateremu bomo‘skozi osebni karierni
na&rt pomagali na strokovnem, osebnem in poslovnem podrodju.

7ato smo ¥e v stiku z intitucijami, ki trenerju vse to omogocajo (osebno in poslovno
zavarovanje, pravno, davéno in financno svetovanje, ipd)

V sodelovaniju s strokovnimi sluZzbami NZS in katedro na Fakulteti za 3port in Fakulteti za
organizacijske vede bodo trenerji lahko izkoristili ves potencial, ki ga navedeni deleZniki
ponujajo.

Glavni produkt naiega dela bodo slovenski trenerji, ki bodo sposobni vaditi najboljse
slovenske kiube z mognostjo nadgradnje v tujini, saj nasa ekipa zagotavija tudi to.

Sistem mentorstva je vpeljan na nivoju NZ5 za trenerje Bin Cter preko programa ZNTS Adut
trener za trenerje vidje stopnje izobrazbe. Delo bomo stopnjevali tako po kvaliteti kot
kvantiteti saj nas pri tem podpirajo Ze dosedanji top trenerji v prvi in drugi ligi. MoZnost
sodelovanja se po s tem $e potencirala.

Eden od naértov je tudi povelati pretok trenerjev, informacij ter znanj. Novo formirani
Strokovni svet bomo sestavili z vodilnimi strokovnjaki iz Slovenije. Dobrodosli bodo vsi z
izkugnjami in Zeljo dvigniti nivo strokovnega dela zato bomo Stevilénost povecali iz 3 ¢lanov
navsaj 7.

K sodelovanju bomo povabili tudi strokovnjake tudi drugih panog. Stik je Ze navezan s
trenerji odbojke in hokeja. V tujini so stiki navezani tudi v bivdi skupni drzavi in SirSe. To je
zasluga dosedanjega vodstva ZNTS. Stike bomo ohranili in nadgradili, da bodo tudi nasi
trenerji aktivni udeleZenci seminarjev tudi v tujini.

Dvignili bomo informiranje trenerjev skozi zapisnike/sklepe iz sej: 10 NZS, UO ZNTS, SZTS,
vseh komisij in organov, ki obravnavajo trenersko problematiko, Mnz-jev, ipd.

Najbolj$im trenerjermn bomo dali €ast in veljavo s prireditvijo trener leta. Preko kriterijev
bomo nagradili najboljSega Elanskega trenerja, trenerja miadih U19, U17, U15, 9x regijsko
— trenerja zaletnika. Podelitev bo na kongresu vseh trenerjev ob zatetku vsake sezone
predvidoma v septembru.

Za dosego vseh navedenih ciliev bomo novelirali kijuCne dokumente ZNTS in tudi
tekmovalne pravilnike NZS, tako, da bo le trener z licenco in vpisan za tekmo lahko dajal
navodila. |

Dela in naloge v nai ekipi si bomo razdelili in prepletli na nain, da bosta vsaj dva
odgovorna za posamezno podrotje. |

Kot podpredsednik bom odgovoren za podrogje, katerega mi bo bodoéi predsednik zaupal
in v njem deloval po svojih najbolidih moceh in nacelu ZA NOGOMET. vkljuéen bo tudi
predsednik SZTS, ki bo tako kot danes odgovoren za projekt adut trener in mentorstvo,
sodeloval pa bo tudi s tujino. K delu bomo aktivno prikljudili clane nadzornega odbora z
namenom kontrole in nadgradnje vseh izzivov.

Podrobnejéi program dela vam z veseljem predstavim kot vas podpredsednik Zveze
nogometnih trenerjev. Vse napisano in razdelano sem/smo z na3o ekipo sposobni
realizirati.

e
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Kandidat za podpredsednika ZNTS Bo$tjan Kamensek

PROGRAM DELA V OBDOBJU 2020 - 2025

Poslanstvo ZNTS je programsko za¢rtano in urejeno s statutom ZNTS. Glavni nameni in
cilji ZNTS so, da:

e skrbi za organiziran razvoj trenerskega dela na nivoju RS,

e zagotavlja stalno strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje trenerjev,
e zagotavlja trenerjem enake pogoje za pridobitev ustreznih licenc,

e predstavlja nogometne trenerje.

V okviru delovanja ZNTS imajo $tirje podpredsedniki pomembno vlogo. ZadolZeni so za
posamezno podrodje dela in sicer za:

e strokovno problematiko,

e informacijski sistem,

e sodelovanje s ¢lani ZNTS in mednarodne odnose,
e status trenerjev.

Predstavitev programov dela za posamezno podrocje:

1. Program dela za podpredsednika, Ki je zadolZen za strokovno problematiko

Podpredsednik, ki bo zadolZen za strokovno problematiko bo tesno sodeloval s
strokovnim svetom in skupaj z njim skrbel za razvoj stroke.

Poleg obveznih strokovno/licen¢nih seminarjev, ki se organizirajo za trenerje, bo skrbel
za program dodatnega izobraZevanja in usposabljanja trenerjev z organizacijo Stevilnih
drugih dogodkov, ki bodo trenerjem omogocali dodaten in hitrej$i razvoj ter lastno
izpopolnjevanje. V ta namen se bodo organizirale dodatne izobrazevalne aktivnosti v
obliki te¢ajev, sre¢anj, seminarjev, okroglih miz, strokovnih predavanj, ekskurzij, delavnic
itd. Na teh dodatnih neobvezujotih izobraZevanjih se bo poudarek dal tudi na prisotnosti
tako domacih kot tudi tujih strokovnjakov.

Namen je vzpostaviti $tevilne povezave in stike tako z domadimi kot tudi s tujimi
izobraZevalnimi ustanovami, trenerskimi organizacijami in dobro organiziranimi
klubskimi sredinami. Obenem pa tudi vzpostaviti t. i. programe prenosa znanja, torej
poiskati oblike oz. natine, kako vsa ta znanja, ideje in informacije, ki se bodo pridobila
preko opravljenih strokovnih srecanj in medsebojnih sodelovanj, ¢im kvalitetnejSe in
podrobneje prenesti do vseh ¢lanov ZNTS.




Kandidat za podpredsednika ZNTS Bostjan Kamensek

2. Program dela za podpredsednika. ki je zadolZen za informacijski sistem

Podpredsednik, ki bo zadolZen za informacijski sistem bo skrbel, da bo informacijska

AV

podpora delovanju ZNTS na najvi$ji mozni ravni.

Potrebno bo posodobit in izboljSat spletno stran. Prisotnost na socialnih omreZjih je v
danasnjih &asih skoraj obvezna. Prav tako pa bo potrebno $e nekaj postoritina nadgradnji
programa Regista, Ki bi z manj$imi dopolnitvami lahko zelo olajsala delo v ZNTS in DNT-
jih.

Osnovni namen izbolj$ave na podrogju informacijskega sistema je, da se z azurnim in
vsebinsko bogatim obve$¢anjem izpolni eno izmed glavnih poslanstev ZNTS, to pa je hitra
in celovita podatkovna podpora trenerjem. Enostavno je potrebno izkoristiti vse sodobne
tehnolotke mo¥nosti, ki so nam z danasnjo ra¢unalni¥ko tehnologijo dostopne in
omogotene. Hkrati pa s tem ustvariti trenerjem obtutek, da so del te organizacije in da
lahko pri slednji pois¢ejo resitve za svoje tezave.

3. Program delaza podpredsednika. ki je zadolZzen za sodelovanje s ¢lani ZNTS
in mednarodne odnose

Podpredsednik, ki bo zadolZen za sodelovanje s ¢lani ZNTS in mednarodne odnose bo
moral biti zelo aktiven in pomagati posameznim ¢lanom ZNTS pri reSevanju tezav, ki se
pojavljajo pri njihovem delovanju.

V okviru aktivnosti na mednarodnem podroc¢ju bo s svojim obna$anjem ter znanjem
komuniciranja skrbel za ugled ZNTS v tujini. Vse izkuénje in znanja iz mednarodnega
sodelovanja bo moral prenaati na vse clane ZNTS.

4, Program dela za podpredsednika. ki je zadolZen za status trenerjev

Podpredsednik, ki bo zadolZen za status trenerjev bo imel zelo tezko delo. Status trenerja
je pereca tema med nekaterimi trenerji in najti uspesne resitve na tem podrodju bo zelo
velik izziv.

Potrebno bo zaleti poslusati trenerje in njihova opaZanja na terenu ter se zaceti
pogovarjati o problematikah, s katerimi se trenerji soo¢ajo in zanje aktivno iskati resitve.
Vsekakor je potrebno nasemu strokovnemu kadru zagotoviti ustrezno okolje, v katerem
bodo imeli moZnost delati v &im kvalitetnej$em okolju in na ¢im visjem nivoju. Hkrati pa
naijti ustrezne resitve za zas€ito trenerjev na formalno pravni ravni.




odpredsednika 7NTS Bo$tjan Kamensek

Kandidat za p

Pomembno se bo pogovarjati o pomenu nogometnih trenerjev in kaksen vpliv imajo na
razvoj ljudi vseh starosti, ki se ukvarjajo z nogometom in s tem krepiti status trenerjev v
druZzbi.

Zgleden odnos bo moral vzpostaviti z NZS in ostalimi institucijami (OKS, ministrstvo za
$port, ...) ter z njimi gradit spostljiv in konstruktiven dialog s katerim bi uspesno reSevali
teZave, ki bi nastale v povezavi Z delovanjem ZNTS in statusom trenerjev.

Prav tako se bo potrebno zavzetiin v ¢im vedji mozni meri zagotoviti moznost aktivnega
udejstvovanja in zavzemanja trenerskih poloZajev nasih trenerjev na funkcionarskih
mestih v NZS in s tem Kkrepiti status trenerjev in ZNTS v nogometni druzini.

Maribor, 1.9.2020




Program dela kandidata za podpredsednika ZNTS
za mandatno obdobje 2020 — 2025

Vsebinska predstavitev programa dela:

1. Osebna predstavitev
2. Obrazlozitev kandidature

3. Izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje trenerske stroke v
nogometu

4. Delovanje DNT in ZNT v Sloveniji in mednarodno
5. Informacijsko povezovanje

6. Financiranje



(2) Obrazlozitev kandidature

Za ponovno kandidaturo sem se odlocil predvsem zaradi zelo dobre stabilnosti
ZNTS, DNT-jev in izjemno dobrih odnosov z vodstvom NZS.

Ocenil sem, da lahko v naslednjem mandatu dobro stojeco trenersko organizacijo
Slovenije, vsi skupaj dvignemo na 8e visji nivo.
Moje kolektivno razmisljanje, transparentnost, 35 letno strokovno delo in

povezovanje trenerske stroke, so pa argumenti, ki so vredni prenositve mlajSemu
strokovnemu kadru po vsej drZavi.

(3) IzobraZzevanje in strokovno izpopolnjevanje trenerske
stroke v nogometu

Trenerska organizacija ZNTS ima dobro in vzorno izobrazevanje ter
izpopoljnjevanje. To je podrogje na katerem se lahko stroka Se veliko nauci,
predvsem pa ji je potrebno vedno znova dati priloznost, da je v trendu nenehnega
razvoja nogometne igre.

Zavzemal se bom za :

- Vsebinsko kvalitetno izvedbo vseh strokovnih seminarjev.

- Ve&jo povezavo z oddelkom za Solanje kadrov na NZS in tekmovalnim sektorjem
NZS

- Novejso postavitev strokovnih seminarjev na nivoju ZNTS

- Vegjo zadtito trenerjev na klubskem podrocju, kakor tudi za vecjo prepoznavnost in
spoStovanje trenerske stroke

- Vegji povdarek na praktinem, pedagoskem in psiholoskem razvoju stroke
- Strokovno sodelovanje s sodnisko organizacijo Slovenije

- Bolj prepoznavno sodelovanje z fakulteto za Sport




4) Delovanje DNT in ZNT v Sloveniji in mednarodno

Potrebno je nuditi vegjo podporo DNT-jem v celotnem njihovem delovanju.
Zagotoviti optimalne pogoje za njihovo transparentno funkcioniranje, financno
poslovanje in omogo¢iti mednarodno strokovno dousposabljanje. Izpeljati je
potrebno, skupaj z NZS, da so vsi DNT+ji statutarno pravno ¢lani MNZ-jev.

(5) Informacijsko povezovanje

Na podrogju informacijskega povezovanja je ZNTS v zadnjih letih naredila velik
korak naprej. Glede na posamezne ugotovitve, da je potrebno skupaj z NZS, Se
dvigniti nivo informiranja in povezovanja, je to skupno ena od klju¢nih nalog v
naslednjem mandatnem obdobju 2020 — 2025 ZNTS kot celote.




(6) Financiranje

ZNTS ima zelo dobro urejeno financiranje. En del je od licen¢nin in drugi direktno
od NZS, ki je glavni naS sponzor.

Mislim, da je napogil ¢as, da se ZNTS loti dodatnega financiranja preko dobrega
marketinga po vsej drzavi.

Kdor se boji smrti, se boji zivljenja in kdor se boji Zivljenja se boji ZMAGOVATI!

Maribor, 19.8.2020
Visji nogometni trener
UEFA - PRO
Borut Jarc




(6) Financiranje

ZNTS ima zelo dobro urejeno financiranje. En del je od licenénin in d
dirsktng od MZS, ki je glavni nas sponzor,

Mislim, da je napodil tas, da se ZNTS loti dodatnega financiranja prek
dobrega marketinga po vse| drkavi.

Kidor se boji smrti, se boji 2ivijenja in kdor se boji Zivijenja se
ZMAGOVATI! i G : il




KANDIDATURA ZA PODPREDSEDNICO ZNTS

ZA MANDATNO OBDOBIJE 2020 — 2025

VSEBINSKA PREDSTAVITEV PROGRAMA DELA:

KDO SEM

ZAKAJ KANDIDIRAM

DNT IN ZNT DOMA IN V TUJINI
STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE TRENERJEV
ZNTS IN INFORMACIISKE TEHNOLOGIJE

Bt h R

1. KDO SEM

Sem Nu$a Ladinek, rojena 05. 05. 1981 v Murski Soboti. Po izobrazbi univerzitetna
diplomirana komunikologinja, smeri TrZenje in trino komuniciranje. Trenutno sem
vpisana na doktorski Studij Poslovnih ved na Ekonomsko-poslovni fakulteti v Mariboru.

Leta 2019 sem pridobila trenersko izobrazbo PRO. Skozi celotno trenersko obdobje se
dodatno izobraZujem z obiskovanjem seminarjev.

V letu 2018 sem kot ena izmed izbranih trenerjev, pod mentorstvom g. Zorana
Cirkvenci€a, vklju€ena v pilotski projekt Sveta zasluZnih trenerjev ZNTS »ADUT TRENER«.

Po zakljuceni uspesni igralski karieri v ZNK Pomurje v kateri sem med drugim osvojila 2
naslova drZavnih prvakinj Slovenije, naslov pokalnih prvakinj Slovenije ter sodelovala na
Kvalifikacijah za uvrstitev v UEFA Womens Cup, sem takoj po prenehanju igralske kariere
nadaljevala z delom trenerke.

Pri mlajSih selekcijah sem v obdobju 2009 — 2015 z ekipami ddsegla Stevilne uspehe: 4
naslove driavnih prvakinj, trikrat drugo ter enkrat tretje mesto, 2 zmagi na
mednarodnem turnirju Agram, ki velja za enega najmoénejsih v tem delu Evrope ter 4
zmage v Zimski ligi NZS za dekleta. Kot trenerka vsa leta sodelujem tudi na treningih
centrov deklet v organizaciji NZS, ter pri prireditvah v okviru akcij Rada igram nogomet in
Live your goals. |

V sezoni 2016/2017 sem prevzela vodenje ekipe U-17 in meseca oktobra tudi ¢lanske
ekipe. V tej sezoni smo z ekipo U-17 osvojili naslov drzavnih prvékinj, s ¢lansko pa naslov
pokalnih prvakinj ter 2. mesto v drzavnem prvenstvu, hkrati pa sem kot pomocnica
trenerja delovala na Kvalifikacijah za uvrstitev v UEFA Womens Champions League.

K/ PPN 4{ 94 */7@4




Od leta 2017 sem trenerka v regijskih centrih U12 in U13. Leto 2018 pa Stejem za
najvecjo prelomnico na moji dosedaniji trenerski poti:

To leto sem postala ¢lanica strokovnega 3taba slovenske Zenske A reprezentance pod
vodstvom g. Boruta Jarca. V sezoni 2018/2019 sem z ekipo ZNK Pomurja osvojila naslova
drzavnih in pokalnih prvakinj. Temu pa je sledilo $e vodenje eklpe v kvalifikacijah za UEFA
Womens Champions League.

V sezoni 2020/2021 pa sem kot prva Zenska trenerka prevzela vodenje ¢lanske moske
ekipe v tekmovanju MNZ Murska Sobota. ‘

Sem tudi ¢lanica Komisije za Zenski nogomet NZS ter MNZ MS. V nogometu pa sem
aktivna 3e kot delegatka na tekmah v okviru tekmovanj MNZ Murska Sobota ter
mladinskih in kadetskih tekmovanj NZS, kot spremljevalka gostujotih ekip sem vetkrat
sodelovala pri kvalifikacijskih turnirjih za uvrstitev na Evropsko prvenstvo mlajéih
dekliskih selekcij, trikrat sem bila direktorica kvalifikacijskih turnirjev za UEFA Women's
Champions League.

V nadaljevanju prilagam moj CV:

OSEBNI PODATKI Ime in priimek: Nu3a Ladinek

Datum rojstva: 05. 05. 1981
Naslov: Cvetkova ulica 2f, Murska Sobota, 9000 Murska Sobota

Telefon: 041-354-898, Elektronski naslov: nusa.ladinek@gmail.com

IZOBRAZBA 2012 - danes

Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor

Doktorski Studijski program Ekonomske in poslovne vede

2000-2006
Fakulteta za druZbene vede, Ljubljana

univ. dipl. kom. (smer trZenje in trZno komuniciranje)

1996-2000
Gimnazija Murska Sobota

gimnazijski maturant

TRENERSKA IZOBRAZBA |2019




Trener PRO
2018

VkljuCena v program »ADUT TRENER«, pod mentorstvom g. Zorana Cirkvenciéa. V
program sem bila predlagana s strani Sveta zasluznih trenerjev ZNTS.

2017

Trener UEFA A

2009

Trener UEFA B

2008

Trener C
ZNANJA leziki

angleski, nemski, srbski, hrvaski jezik — odli¢no govorno in pisno
DODATI:IA Maj 2018, Copenhagen
IZOBRAZEVANIA

Udelezba na UEFA STUDY GROUP SCHEME seminarju na temo razvoja mladinskega
Zenskega nogometa.

oktober 2015, Disseldorf

UdeleZba na UEFA STUDY GROUP SCHEME seminarju na temo razvoja mladinskih
Zenskih reprezentanc.

junij 2014, Bled

UdeleZba na FIFA WOMEN’S COACHING COURSE seminarju na temo Zenskega
nogometa.

TRENERSKA KARIERA

2018 -

NZS, SLOVENSKA ZENSKA A REPREZENTANCA
Pomocnica selektorja

2017 -

REGISKI CENTRI MNZ U13 in U12




Trenerka v regijskih centrih MNZ U13 in U12
ZNK Pomurje Beltinci

2018/2019

1. mesto ~ 1. SZNL

1. mesto — pokalno tekmovanje NzS

2. mesto — trenerka, kvalifikacijska skupina za uvrstitev v UEFA Women’s champions
league 5

2017/2018
2. mesto — 1. SZNL

1. mesto — pokalno tekmovanje NZS

2016/2017

2. mesto — 1. SZNL

1. mesto - pokalno tekmovanje NZS

1. mesto — DU17

1. mesto — U17, mednarodni turnir Agram, Zagreb

2. mesto — pomoctnica trenerja, kvalifikacijska skupina za uvrstitev v UEFA Women’s
champions league

2015/2016
2. mesto — drZavno tekmovanje deklet do 13 let
5. mesto ~ drzavno tekmovanje deklet do 15 let

1. mesto — U15, mednarodni turnir Agram, Zagreb

2014/2015

5. mesto ~ drZavno tekmovanje deklet do 13 let
1. mesto - U15, mednarodni turnir Agram, Zagreb
1. mesto ~ drZavno tekmovanje deklet do 15 let

3. mesto ~ Zimska liga deklet do 15 let




2013/2014
1. mesto — dr¥avno tekmovanje deklet do 13 let
2. mesto — dr¥avno tekmovanje deklet do 15 let

2. mesto — Zimska liga deklet do 13 let

2012/2013
1. mesto ~ drZavno tekmovanje deklet do 12 let
1. mesto - Zimska liga deklet do 12 |et

3. mesto — U13, mednarodni turnir Agram, Zagreb

2011/2012
3. mesto - driavno tekmovanje deklet do 12 let

1. mesto - Zimska liga deklet do 12 Jet

2010/2011
1. mesto — driavno tekmovanje deklet do 12 let

1. mesto ~ Zimska liga deklet do 12 let

2009/2010
2. mesto ~ drfavno tekmovanje deklet do 12 let

1. mesto - Zimska liga deklet do 12 Jet

IGRALSKA KARIERA

ZNK Pomurje
2015/2016

1. mesto ~ drfavno prvenstvo v futsaly za Zenske

2006/2007
2. mesto - 1. SZNL
1. mesto - Pokalno prvenstvo Slovenije v nogometu

1. mesto - Dr¥avna zimska liga malega nogometa




2005/2006
1. mesto - 1. SZNL
2. mesto - Pokalno prvenstvo Slovenije v nogometu :

2. mesto - kvalifikacije za UEFA Womens Cup

2004/2005

2. mesto - DrZavna zimska liga malega nogometa

2003/2004

2. mesto — 1. SZNL

DELOVNE 1ZKUSNJE NA
NOGOMETNEM
PODROCIU

2020 -

Trenerka moske &lanske ekipe NK Hodog. 5

2020 -

Delegatka na tekmah SML/SKL.

2018 -

NZS, pomoénica selektorja v Zenski A reprezentanci.

2017
MNZ MURSKA SOBOTA

Trenerka v regijskih centrih U12 in U13.

2016 - 2019
ZNK Teleing Pomurje Beltinci

Trenerka ¢lanske in U17 ekipe.

2016, 2015, 2013 in 2012

UEFA, Nogometna zveza Slovenije




|

Direktorica Kvalifikacijskega turnirja za UEFA Womens Champions League.

Junij - oktober 2014
Zenski nogometni klub Teleing Pomurje Beltinci

predstavnica ekipe na kvalifikacijskem turnirju ter na tekmah 1. kroga UWCL.

2012 -
MNZ Murska Sobota

delegatka na tekmah v okviru tekmovanj MNZ Murska/Sobota.

2011, 2007 in 2006
Nogometna zveza Slovenije

Sodelovanje pri organizaciji kvalifikacij za EP 2013 ter pri organizaciji in promociji
kvalifikacijskih turnirjev za evropski prvenstvi za dekleta do 17 ter 19 |et.

2006 ~ 2016
ZNK Teleing Pomurje Beltinci

Trenerka mlajsih selekcij kluba (U-7 do U-15).

2. ZAKA] KANDIDIRAM

Za kandidaturo sem se odlotila zaradi zelje po sodelovanju pri oblikovanju e boljSega jutri za
slovenske trenerje in posledi¢no za slovenski nogomet nasploh.

ZNTS z organiziranjem kvalitetnih izobraZevanj in usposabljanj trenerjev bistveno vpliva na
kvaliteto nogometa v Sloveniji. Pomembno je, da s(m)o trenerji povezani, imamo moZnost
medsebojne izmenjave mnen;j ter pomagamo en drugemu biti vedno boljsi in slediti trendom
sodobne nogometne igre v svetu.

3. DNTIN ZNT DOMA IN V TUJINI

Pomembno je, da s(m)o slovenski trenerji cenjeni in prepoznavni tako doma kot v tujini.
Osnova za to je nadaljnje transparentno in v prihodnost usmerjeno vodenje ter poslovanje
trenerske organizacije v vseh sferah.




Za razvoj nogometne igre je nujno nenehno strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje
trenerjev. Pri tem je pomembno tudi sodelovanje z tujimi trenerskimi organizacijami in
pretok znanj, dobrih praks in izku$enj med temi. Mednarodna primerljivost je klju¢na za
sledenje razvoju modernega nogometa.

4. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE TRENERJEV

ZNTS skrbi za organiziran razvoj svojih ¢lanov. Tega dosega sko%i zagotavljanje stalnega
strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja trenerjev ter skozi predstavijanje svojih &lanov
relevantnim ciljnim skupinam. Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje je, poleg
povezovanja ¢lanov, daleg najpomembnejsi del delovanja organizacije.

Pri tem je pomembno, da so organizirani seminarji usmerjeni ciljno in vsebinsko namenjeni
¢im bolj enakim skupinam trenerjev (glede na izobrazbo, rang tekmovanja v katerem
delujejo, starostno skupino, spol, ipd.). poudarek mora biti tako na teoretiCnem, kot nujno
tudi na prakti¢nem izpopolnjevaniju trenerjev. Seveda je pri stﬂ'okovnem izobraZevanju
trenerjev nujna tesna povezava s Fakulteto za 3port. «'

Prav tako je pomembno nuditi dodatno podporo talentiranim mladim trenerjem, ki 7e na
zaCetku svoje trenerske poti kaZejo vodstvene, osebnostne in tudi 'motivacijske lastnosti, ki
nakazujejo, da gre za trenerje, ki lahko v prihodnosti zasedejo trenerske poloZaje na
najvisjem nivoju.

5. ZNTS IN INFORMACISKE TEHNOLOGIUE

Glede na ¢&as v katerem Zivimo, kjer se vedno veé druZbenega dogajanja, delovanja in
informiranja vseh za dologene informacije relevantnih deleZnikov seli na splet je potrebno
izkoristiti moZnosti, ki nam jih ta ponuja. Ob sodelovanju DNT-jev in sekretarja ZNTS je nujno,
da so aZurni podatki o trenerijih na voljo na spletu. [

Predlagam postavitev spletne strani, preko katere bo potekalo obve$tanje é&lanov o
pomembnih temah, objavijanje strokovnih clankov, postavljen forum, ki bo &anom
organizacije omogodal izmenjavo mnenj, pozitivnih praks in izkuSenj ter evidenco vseh v
danem obdobju aktivnih trenerjev z osnovnimi podatki (v skladu z dologili informacijske
pooblaséenke).




12. ¢len pravilnika o volitvah in razresitvah voljenih organov ZNTS

PROGRAM DELA KANDIDATA ZA PODPREDSEDNIKA ZNTS

Statut ZNTS v 4. in 5. &lenu navaja namene, cilje in naloge, ki jih moramo stalno uresnicevati. Le to pa je moino
ob pravem vodstvu in s pravo ekipo.

S tem namenom smo sestavili strokovno in kompetentno ekipo trenerjev, ki bodo vse zadane naloge sposobni
uresniéiti in v prihodnje tudi nadgraditi.

Izhodi¥&e naega dela bo EN trener, VSAK trener, kateremu bomo skozi osebni karierni nacrt pomagali na
strokovnem, osebnem in poslovnem podrogju.

Zato smo e v stiku z in§titucijami, ki trenerju vse to omogocajo (osebno in poslovno zavarovanje, pravno,
davéno in finanéno svetovanije, ipd)

V sodelovaniju s strokovnimi sluzbami NZS in katedro na Fakulteti za Sport in Fakulteti za organizacijske vede
bodo trenerji lahko izkoristili ves potencial, ki ga navedeni delezniki ponujajo.

Glavni produkt nadega dela bodo slovenski trenerji, ki bodo sposobni voditi najboljSe slovenske klube z
moZnostjo nadgradnje v tujini, saj nasa ekipa zagotavlja tudi to.

Sistem mentorstva je vpeljan na nivoju NZS za trenerje B in C ter preko programa ZNTS Adut trener za trenerje
vidje stopnje izobrazbe. Delo bomo stopnjevali tako po kvaliteti kot kvantiteti saj nas pri tem podpirajo Ze
dosedaniji top trenerji v prvi in drugi ligi. Moznost sodelovanja se po s tem se potencirala.

Eden od nadrtov je tudi povetati pretok trenerjev, informacij ter znanj. Novo formirani Strokovni svet bomo
sestavili z vodilnimi strokovnjaki iz Slovenije. Dobrodosli bodo vsi z izkuSnjami in 7eljo dvigniti nivo strokovnega
dela zato bomo §tevilénost povedaliiz 3 ¢lanov na vsaj 7.

K sodelovanju bomo povabili tudi strokovnjake tudi drugih panog. Stik je Ze navezan s trenerji odbojke in
hokeja. V tujini so stiki navezani tudi v bivsi skupni drzavi in 3irse. To je zasluga dosedanjega vodstva ZNTS. Stike
bomo ohranili in nadgradili, da bodo tudi nasi trenerji aktivni udeleZenci seminarjev tudi v tujini.

Dvignili bomo informiranje trenerjev skozi zapisnike/sklepe iz sej: 10 NZS, UO ZNTS, SZTS, vseh komisij in
organov, ki obravnavajo trenersko problematiko, Mnz-jev, ipd.

Najbolj$im trenerjem bomo dali €ast in veljavo s prireditvijo trener leta. Preko kriterijev bomo nagradili
najboljdega ¢lanskega trenerja, trenerja mladih U19, U17, U15, 9x regijsko — trenerja zadetnika. Podelitev bo na
kongresu vseh trenerjev ob zaletku vsake sezone predvidoma v septembru.

Za dosego vseh navedenih ciljev bomo novelirali klju¢ne dokumente ZNTS in tudi tekmovalne pravilnike NZS,
tako, da bo le trener z licenco in vpisan za tekmo lahko dajal navodila.

Dela in naloge v nasi ekipi si bomo razdelili in prepletli na nacin, da bosta vsaj dva odgovorna za posamezno
podrocje.

Podrobnejsi program dela vam z veseljem predstavim kot va$ podpredsednik Zveze nogometnih trenerjev. Vse
napisano in razdelano sem/smo z naso ekipo sposobni realizirati.
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12. €len pravilnika o volitvah in razresitvah voljenih organov ZNTS

PROGRAM DELA KANDIDATA ZA PODPREDSEDNIKA ZNTS

Statut ZNTS v 4. in 5. ¢lenu navaja namene, cilje in naloge, ki jih moramo stalno uresnicevati. Le to pa je mozno
ob pravem vodstvu in s pravo ekipo.

S tem namenom smo sestavili strokovno in kompetentno ekipo trenerjev, ki bodo vse zadane naloge sposobni
uresniciti in v prihodnje tudi nadgraditi.

Izhodi$¢e nasega dela bo EN trener, VSAK trener, kateremu bomo skozi osebni karierni naért pomagali na
strokovnem, osebnem in poslovnem podrodju.

Zato smo Ze v stiku z in$titucijami, ki trenerju vse to omogocajo (osebno in poslovno zavarovanje, pravno,
davéno in financéno svetovanje, ipd)

V sodelovanju s strokovnimi sluzbami NZS in katedro na Fakulteti za Sport in Fakulteti za organizacijske vede
bodo trenerji lahko izkoristili ves potencial, ki ga navedeni deleZniki ponujajo.

Glavni produkt nasega dela bodo slovenski trenerji, ki bodo sposobni voditi najbolj3e slovenske klube z
mozZnostjo nadgradnje v tujini, saj nasa ekipa zagotavlja tudi to.

Sistem mentorstva je vpeljan na nivoju NZS za trenerje B in C ter preko programa ZNTS Adut trener za trenerje
vi$je stopnje izobrazbe. Delo bomo stopnjevali tako po kvaliteti kot kvantiteti saj nas pri tem podpirajo Ze
dosedaniji top trenerji v prvi in drugi ligi. Moznost sodelovanja se po s tem Se potencirala.

Eden od naértov je tudi povedati pretok trenerjev, informacij ter znanj. Novo formirani Strokovni svet bomo
sestavili z vodilnimi strokovnjaki iz Slovenije. Dobrodosli bodo vsi z izku$njami in Zeljo dvigniti nivo strokovnega
dela zato bomo Stevilénost povecali iz 3 ¢lanov na vsaj 7.

K sodelovanju bomo povabili tudi strokovnjake tudi drugih panog. Stik je Ze navezan s trenerji odbojke in
hokeja. V tujini so stiki navezani tudi v bivsi skupni drZavi in SirSe. To je zasluga dosedanjega vodstva ZNTS. Stike
bomo ohranili in nadgradili, da bodo tudi nasi trenerji aktivni udelezenci seminarjev tudi v tujini.

Dvignili bomo informiranje trenerjev skozi zapisnike/sklepe iz sej: 10 NZS, UO ZNTS, SZTS, vseh komisij in
organov, ki obravnavajo trenersko problematiko, Mnz-jev, ipd.

Najboljsim trenerjem bomo dali éast in veljavo s prireditvijo trener leta. Preko kriterijev bomo nagradili
najboljSega &lanskega trenerja, trenerja mladih U19, U17, U15, 9x regijsko — trenerja zacetnika. Podelitev bo na
kongresu vseh trenerjev ob zacetku vsake sezone predvidoma v septembru.

Za dosego vseh navedenih ciljev bomo novelirali klju¢ne dokumente ZNTS in tudi tekmovalne pravilnike NZS,
tako, da bo le trener z licenco in vpisan za tekmo lahko dajal navodila.

Dela in naloge v nas$i ekipi si bomo razdelili in prepletli na nacin, da bosta vsaj dva odgovorna za posamezno
podrodje.

Podrobnejsi program dela vam z veseljem predstavim kot va$ podpredsednik Zveze nogometnih trenerjev. Vse
napisano in razdelano sem/smo z naso ekipo sposobni realizirati.
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